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EirfUhrung

Neue ldrausforderungen in der theaéaagogischen Arbeit mit
heterogenen Gruppen

von Anne Buntemann und Beate Roch

44 Prozent der 13is 17jahrigen Projektbeteiligten im Kinderd Jugendtheater Theatrium
LeipzigGrunau waren oder sind in psychologischer oder psychiatrischer Behandlung. Dieses
Ergebnis eines anonymen Fragebogens im Jahr 2014 erschreckte und bestatigte zugleich: Die
steigende allgemeine Tendenz und die Beobachtungen von Verhalkernssykischen
Auffalligkeiten bei Kindern und Jugendlickem ein ernst zu nehmendes Problem in der
(TheatenProjektarbeit. Einé&tudie von Studierenden der HTWK Leipzigpsychischen
Auffalligkeitenin Leipzig Grinau mit deren Auswirkungen auf die (sidagdgische Arbeit in

den Systemen bestatigte zwei Jahre spater: Die existierenden Hilfesysteme waren und sind auf
diese Entwicklungen nicht ausreichend vorbereitet und stoRen an ihre Grenzen. UnuteEs gibt

den Fachkréften einen Bedarf an Handlungsgtan, welche dier Entwicklung gerecht werden.

Zudem bestimmen die Themen Flucht und Asyl den fachliclies. Biskgestellte Grundsatze

wie Inklusion und kulturelle Teilhabe stellen neue Anforderungen an das Arbeitsfeld. Die noch im
letzten Jahr vedmdelte Fragestellun@Vie erreichen wir bildungsbenachteiligte Kinder und
Jugendlichebzw. Menschen mit Fluchterfahrun@@rerfahrt eine Erweiterung durch die
Erfahrungen in der PraxMlelche methodischen Moglichkeiten gibt es in der Arbeit mit
heterogaen Gruppen?

Aus diesem Grund umads Anlassles 20jahrigen Jubilaums des Kinded Jugendtheaters
veranstaltete dieahdesvereinigung Kulturelle Kirdend Jugendbildung (LKJ) Sachsen e.V.
gemeinsam mit dem TheatriueipzigGrinauam 22. September 2016 in Leipteg-achtagng

"Neue Herausforderungen in der theaterpddagogischen Arbeit". Fachakteure der Theaterpddagogik
befragten die Qualitdt theaterpadagogischer Arbeit im Spannungsfeld von Jugendarbeit und
kinstlerischem Ansprudiit ihrer fachlichen Expertise unterstiitzten die Kooperationspartner

der Landesverband Amateurtheater Sachsen (LATS), die Theaterpadagogik Junge Wildnis vom
Theater der Jungen Welt Leipzig und die Netzwerkstelle Kooperation Schule und Theater Sachsen




die Fachtagung. In zwei Fachvortragen Waekshops und an vi€hementischewurdendas
Thema vertieft, Erfahrungen ausgetauscht und Input fur die weitere Arbeit gegeben.

Umgang mit psychischen Auffalligkeiten

Ersébet Matthesvon der UniversitatRostock
ertffnete in ihrem Impulsreferat einen Einblic
die Grundlagen der Entwicklungspsychopatho
als Erklarung fir die Entwicklung von psychist
Storungen in der menschlichen Entwicklung.
Kinder und Jugendliche Risikofaktoren ausge
snd, erhoht dies die Wahrscheinlichkeit far
Auftreten einer StérungSchutzfaktoren wisg
emotionale Bindung kompensieren die Effekte™®
Risikofaktoren und konnen Stress reduzieren. Dabei verweist sie auf padagogische
Handlungsmdglichkeiten in Bezug did verschiedenen Bindungsmuster von Kindern und
Jugendlichen. Fir padagogische Arbeitsprozesse ist das Zeitmanagement zentral. Hilfreich sind
feste Zeitverabredungen, Begegnungsraume sollten regelmafig, konsistent und vorhersehbar sein.
Um neue Beziehusgyfahrungen zu schaffen und diese zu starken, sollten adaquate Grenzen fur
unakzeptable Verhaltensweisen gesetzt werden.

Durch Synchronisation, wie Spiegelibunge
Tanz und Theater, gleichzeitiges Evoz
ahnlicher Kdrperbewegungen und ein Angleigi
der Tonlage ist es moglich, das Oxytozinsyste 7y =
aktivieren. Durch die Freisetzung des Hor HE ‘*,L"’
Oxytozin wird der Mensch offener e ’
Beziehungen. Dieses Zeitfenster ermoglicht eg
den betroffenen Kindern eine positive Beziehg
aufzubauen. TraumatiscBrfahrungen sollten m
fachlicher Hilfe der Jugendpsychiatrie verarbeite

werden.

Starkere Verzahnung von Jugendarbeit und Psychiatrie

Zu diesem Ergebnis kamen a duswirkuhgervorBpsychischeni gt e |
Auffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen auf den Arbeitsalltag der Fachkrafte /
Handlungsbedarf fiir optimale Rahbeeingunge A . Eine starkere Verzah
und Jugendpsychiatrie sowie das Wissen um Hilfestrukturen sei entscheidend. Vor allem bei der
Beabeitung emotionaler Themen im kinstlerischen Prozess ist eine entsprechende Fachlichkeit
gefordert. Dies behandelte der Workshop CWen
es besonders wichtig, eine vertraute Arbeitsbeziehung zu scimaifiem, Jugendlichen den Raum

fur Gefuihle und Zweifel zu geben und Klarungsbedarf zu auf3ern. Die Spielleitung hat die
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Verantwortung, Grenzen der Jugendlichen zu erkennen und einen Schutzraum zu schaffen, in dem
jeder selbst entscheidet, was zur Bearbekomgnt. Eine Schlussfolgerung im Themenbereich ist

der Bedarf einer zusatzlichen sozialpddagogischen Fachbegleitung, die mit Einzelgesprachen
Probleme einzelner auffangen kann.

Vielfalt kreativ gestalten

In derFachtagngwurden Ubergreifende Fragen zur Arbeit mit heterogenen Gruppen diakutiert
ihrenVortrag CSozi al e KmydfighitProf Jobaana Kaisér von Bez Wieeg u n g
Solomon Hochschule Berfirder Arbeit mit ausgesuchten Zielgruppen die Fragerfumaktion

und Implikation vorweg zu stellen. Daher ist es kritisch zu sehen, wenn das Label eine soziale
Determinierung hervorbringine wichtige Herausforderusigdie Sensibilisierurgggeniber de
interkulturellen Wirklichkeit. Der Umgang mit Stgoem und das Problem von Ethnisierung
spielen in der sozialen Kulturarbeit eine wesentliche Rolle. Die Komplexitatsreduktion im
kiinstlerischen Produkt kann sich als Klischee manifestieren. Durch Briiche, Uberraschungen und
differenzierte Darstellungsweisdrd eine Multiperspektivitat vermittelt.

Methodische Ansatze wurden am Nachmittag in den Workshops wuleh Thementischen
vorgestellt und diskutiert. Ein Workshop widmete sich bewusst der Foérderung interkultureller
Kompetenzen, um zur eigenen Arbitidiesem Ansatz anzuregen. Ziel des Workshops war die
Bewusstmachung der eigenen, oftmals unbewussten kulturellen Gebundenheit bei Beobachtung
und Bewertungen in padagogischen Prozessen.

Eine weitere Methode ist das biographische Arbeiten, um Partizipation zu ermdglichen und den
Bezug zur Lebensrealitdt der Jugendlichen herzustellen. Durch die Erstellung eigener Texte wird
ihnen eine Stimme gegeben und sie selbst sind Expert/innen ientatichVichtig ist dabei der

Umgang mit dem biographischen Material. So kann ein reduzierendes Labeling auf ein Merkmal
der Identitat (ThemaSchuld mit Gefangnisinsassen, Themgemde mit Gefllichteten)
Differenzerfahrungen pragen. Mdglichkeit zum faehliohustausch bot der Thementisch
CKulturelle Vi@thandae naudn dAuMeetnhhodcheen f Gr het e
zeigte sich dabei der Bedarf, die genutzten Methoden kritisch zu reflektieren, keine Furcht vor dem
Scheitern zu haben, sondern darsuch des Gelingens eine Chance zu geben.
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Die eigene Haltung

Die Tagung bot zudem Raum zur Auseinandersetzung mit dem Selbstverstandnis der eigenen
ProfessionDie Haltung bzw. Einstellung der Fachkraft bestimmt Handlung und Zielstellung
innerhalb p&agogischer Prozesse. Die ungemiitliche Position, sich stets in Frage zu stellen, wird
als notwendig erachtet. Welche Zielstellungen habe ich mit dem Projekt? Will ich etwas
beibringen? Was sind eigene kinstlerische Ansprtiche? Wie anstrengend isbRai@apatich
ergebnisoffen in den Prozess? Wi rd es bei Z
Bedurfnisse und Interessen der Gruppe? Es regstaeiertdass Struktur und Verlauf nicht
vollstandig planbar sind. Daher braucht es eine intensiverefory, um flexibel auf die
Gegebenheiten reagieren zu kénnen. Vor allem partizipative Prozesse sind ein Balanceakt zwischen
Vorgaben und Freiraum. Denn die Last der Verantwortung im Hinblick auf das Ergebnis sollte nicht
an die Teilnehmébertragen werden.

Wege und Herausforderungen fir Kooperationen beleuchtete unter anderem ein Thementisch,
moderiert durch die Netzwerkstelle Kooperation Schule und Theater 8&cEsgebnis wurde
festgehalten, dass die interdisziplinare Vernetzung Idkalen Jugendhife und
Bildungslandschaft sinnvoll ist, um Ressourcen und Kompetenzen zu bindeln. Mit
Zielvereinbarungen kénnen Inhalte der Projektarbeit abgestimmt und die jeweiligen Aufgaben und
Zustandigkeiten prazisiert werden. Dabei sollte ensgantigung Uber die Arbeitsweise auf
Augenhohe angestrebt werden mit Respekt gegentber der jeweiligen Profession. Dies sei vor allem
im schulischen Kontext wichtig, denn methodische Arbeitsweisen von Kinstlern und Lehrern
unterschieden sich oftmals indhr Selbstverstandnis. Die Kooperationsbegleitung durch eine
dritte Instanz kann diesen Prozess unterstiitzen und wurde als wiinschenswert benannt.

Resmée

Die positive Resonanz mit Uber
Teilnehmaten  zur  Fachtagung
bestétigt dass die Fragestellungen
Bezug auf die Herausforderung in
Arbeit mit heterogenen Gruppen f
die Akteure im Arbeitsfeld vd
erheblicheRelevanz sind. Die Tagu
hat gezeigt, dass zusatzlic
Kompetenzen und neue methodist
Ansatzendtig sind undvidglichkeiten
in der Arbeit rih heterogenen Gruppe
erbffnen. Und sie hat die

Teilnehmenden dber den fachlichen Input in ihrer Arbeit bestardinblick auf bereits
praktizierteArbeitsweisen.




I Impulsvortrag

Gundlagen der Entwicklungspsychopathologie und
BindungstheorieWelche Relevanz haben diese Theorien in der
Theaterpadagogik?

Erzsébet Matthes; Universitat Rostdoktitut fir Sonderpadagogische
Entwicklungsforderung und Rehabilitation

Wie entstehen psychische Stérungen in der menschlichen Entwicklung?
Eine Elkrung gibt digentwicklungspsychopathologie

Stellt eine Teildisziplin der Humand Sozialwissenschaften dar

Verschmilzt die Psychopathologie bzw. die Psychologie und
Entwicklungspsychologie

Entwicklungspsychopathologie setzt sich das Ziel, Phamenkoatinuitat und des
Wandels von Stérungen im Lebenslauf zu erklaren.

biogische Ursachen + psychische Ursachen + soziale Ursachen = Entstehung
abweichenden Verhalten

INTERDISZIPLINITAT

Risikofaktor ist eine Variable, die, statistische Wahrscheinfishétag Auftreten

einer Stérung erhoht. Risiko Faktoren haben kumulative Effekte: Ein Risikofaktor
allein reicht nicht in der Regel eine psychische Stérung zu auslésen, erst die Haufung
von Risiken erhoht die Wahrscheinlichkeit fir das Auftreten emegSto
Schutzfaktor ist eine Variable, die, die statistische Wahrscheinlichkeit fiir das
Auftreten einer Stérung senkt bzw. die Effekte von Risikofaktoren kompensiert.
Vulnerabilitat: Besondere Empfindlichkeit einer Person gegeniber
Umweltbedingungen.

Resikenz: Widerstandsfahigkeit einer Person gegenuber belastenden Umstanden.

D> DD D D D D D D D D D D D D D

Mehr dazu in: Julius, H. & Gasteigizpera, B. & Kil3gen, R. (2@B@dung im
Kindesalter. Diagnostik und IntervenGattingen: Hogrefe.

Bindung

Zentrale Funktion von Bindusgnach Bowlby Schutz und Sicherheit und Stressreduktion.
BindungsverhaltenssysteanKindaus: Schreien, Weinen, Saugen, Anklammern, L&acheln,
Nachfolgen.

Bindungfigur reagiert darauf mit Sensitivitdt und Responsivitat.
ExplorationsverhaltéhKi nd ent deckt die Wel tA.
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Kind entwickelt auf Grund von Erfahrungen ein internales Arbeitsmodell von@indung
System von Regeln und Erwartungen, wie sich andere verhalten, verknipft mit Emotionen.
Internale Arbeitsmodelle

Organisierte Bindungsmuster

Sichere Bindungsmuster

Bindungsfiguren sind: feinfuhlig, zuverlassig, verfiigbar und unterstttzend.

Das Kind:

A findet Nahe, Trost und Unterstiitzung bei der BF

ist Uber die Verfuigbarkeit seiner Bezugspersonen sicher
Exploriert stressfrei und sein Aktionsaist nicht eingeschrankt
Kann auch negative Geflihlszustande offen &uf3ern
Reguliert Stress mit Hilfe der BF.

> > > > >

Julius et al. 2009
Unsicher ambivalente Bindungsmuster

Bindungsfigur verhélt sich ambivalent, ist als unzuverlassig und unvorhersehbactninsichtl
der Responsivitat und Verflugbarkeit abgebildet.

Das Kind:

A Ist anhanglich, bleibt nah an der Bindungsfigur

Exploriert wenig

argert sich, wenn es einen Mangel an Aufmerksamkeit gibt
kann Emotionen nicht adaquat regulieren

ist in seinem Verhalten aummbivalent.

> > > > >

Padagogische Handlungsmaoglichkeiten:

A Beziehung zu dem Kind sollte regelmaRig und konsistent und vorhersehbar sein
Rituale, feste Zeitverabredungen mit dem Kind sind hilfreich.

Wichtig: vereinbarte Begegnungen nicht abzusagen!

Adaquate Grenzéir unakzeptable Verhaltensweisen setzen, statt maf3regeln.
Empathisch auf Arger und Wutreaktionen des Kindes reagieren.

> > > > >

Julius et al. 2009
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Unsicher vermeidende Bindungsmuster

Bindungsfigur ist ablehnend und reagiert nicht sensitiv und respomisis auf
Bindungsverhalten des Kindes.

Das Kind
A vermeidet scheinbar Kontakt zur Bindungsfigur
A unterdriickt eigene Emotionen in Stresssituationen
A bei Stress zeigt es kein Bindungsverhalten, versucht als Ablenkung zu explorieren.

Padagogischgandlungsmadglichkeiten
A Auf vermeidende Verhaltensweisen und dasftisdiirfnis des Kindes sd#iafiihlig
und mit Akzeptanz reagiert werden.
ADurch Csachori ent i e rserfmhrubgen sciatien ungdieserdann e B e :
weiter starken.
Julius etl. 2009

Desorganisierte Bindungsmuster

Bindungsfigur gibt keinen Schutz und Sicherheit, ist selber Ausléser von Stress: Gewalt und
Vernachlassigung, Drohung das Kindrlassen, Missbrauch des Kin@eer Verlust einer
Pflegeperson.

Das Kind:
A isthilflos und verletzlich
A Bindungsverhaltenssystem bricht zusammen
A Kein Muster/Strategie ist erkennbar
A Typisch sind: emotionale Ausbriiche, Aggression, Dissoziation.

Padagogische Handlungsmaoglichkeiten

A Interventionen sollten auf das Kind indivicargjlepasst werden. Tratiswoe
Erfahrungen sollten mit fachlicher Hilfe verarbeitet werden.

A Auf kontrollierendes Verhalten sollte nicht@eitjenkontrolle reagiert werdsmdern
feinfuhlig.

A Bindungsbediirfnisse des Kindes sollten emmtmgnen werdahadéjuat darauf
reagieren.

Julius et al. 2009



Physiologie der Beziehungen

Stresssysteme:

A Sympathikeadrenerge Achse (SA) Schnelle
A Hypothalamusglypophysehebennierenachse (HHNA) Lang&xygtcirSystem ist der

Antagonist der beiden Stresssysteme

| f Sumnathicchac
| sympainscnes

Nervenssystem

Ausschittung von
Adrenalin aus dem
Nebennierenmark

-

Anstieg von
Herzschlagrate &
Blutdruck

Parasympathisches
Nervensystem

\

Hypothalamus
schittet
Kortikofrope
Hormon (CRF) aus

HHNA

.

Durch CRF wird in

der Hypophyse
ACTH Hormon
ausgeschittet
\ ACTH gelangt
durch die
BlutgefaBe in die
Nebennieren-
rinde und I5st dort
KORTISOL aus

Flight & Fight Reaktion und

Calm & Connection Reaktion

Flight & Fight Reaktion in Stresssituationen
Muskeln werden durchblutet

Kardiovaskularer Tonus und Lungenfunktion
erhéht sich

Aktivitat des Magen-Darm-Traktes wird
heruntergesetzt

Glukose wird im Blut freigesetzt

Soziale Kompetenzen und die Fahigkeitzum
MitgefUhinehmen ab

Erzsébet Mohes

Calm & Connection Reaktion aktiviert durch

BerUhrung, Warme, leichten Druck auf die
Haut

In Situationen, die als sicher, ruhig und
vertraut bewertet werden

Entsteht ein GefUhl der Ruhe, des
Wohlbefindensund der Entspannung

Hohe Sensitivitat fir angenehme Reize

Fahigkeitist hoch, MitgefUhlzu empfinden
und sozlalzv interagieren

Julius et al. 2014

Instdut 8r Sonderpodagogiche Entwickiungs#drderung und Rehabilsation « Universsat Rostock
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Eine hohe Aktivitat der Stressachsen sind bei Menschen mit unsicheren oder
desorganisierten Bindungsmustern charakteristisch.

Synchronisation & Synchronisationsphanomene

In zwischenmenschlichen Interaktionen sind Phanaméeebachten, die den Eindruck
erwecken, dass das nonverbale Verhalten dagiatenden Personen harmongdkinander
abgestimmt ist (Altmann, 2012).

Syrchronisation

Das gleichzeitige Evozieren &hnlicher Kdrperbewegungen (movement synchrony)
Das Natahmen von Gesichtsausdriicken und Gesten (imitation oder mimicry)

Das Spiegeln der Kérperhaltung (posture mirroring)

Oder das Angleichen der Lautstarke, Tonlage etc. (speech convergence)

Die Basis fur die Fahigkeit, synchron zu interagierendiet&pigelneuronensysteme utaks
Oxytozinsystem.

Durch Synchronisation ist es méglich, das Oxytozinsystem zu aktivieren. Durch die
Freisetzung von Oxytozin wird der Mensch offener fir Beziehungen. Dieses Zeffenster (15
Minuten) gibt uns die Moglichkeit, deith betroffenen Kindern eine positive Beziehung
aufzubauen.

Priming¢ Voreinstellung

Das Ziel von Priming ist die zugrundeliegende, neurobiologische Regulation unsicher und
desorganisiert gebundener Kinder so zu verandern, dass diese Kinder sitbeee flr
Beziehungserfahrungen werden.

Verwendete Literatur:

Altmann, U. (2013ynchronisation nonverbalen Verhaltens. Weiterentwicklung und
Anwendung zeitreihenanalytischer Identifikationsverfa&iiesbaden: Springer.
GasteigeKlicpera, B., Julidd, und Klicpera, C. (Hrsg.) (2@&)derpadagogik

der sozialen und emotionalen EntwickiGi¢tingen: Hogrefe.

Julius, H. & GasteigKticpera, B. & Ki3gen, R. (2@@dung im Kindesalter.

Diagnostik und Interventi@ottingen: Hogrefe.

Julius, H. 8eetz, A. & Kortschal, K. & Turner, D.C. und Mehégy, K. (2014).

Bindung zu Tieren. Psychologische und neurobiologische Grundlagen tiergestutzter
InterventionerGottingen: Hogrefe.
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I Impulsvortrag

Soziale Kulturarbeit in Bewegung

Prof.Johanna Kaiser, Fheheich Soziale Kulturarbeitdar Alice Solomon
Hochschule Berlin

Kul turarbeit zwischen Her au
A Chancenungleichheit Bildung
A Gentrifizierung
A Ausplinderung der Ressourcen
A Umweltzerstérung
A Kriege
A Gewalt
A Rassismus
A Flucht und Migrationsbewegungen
A Demographischer Wandel
Armut

A Laut Armutsund Reichtumsberictier Bundesregierung lebten 2013 ganze 15 Prozent
der Bevolkerung in Armut oder an der Armutsgrenze. Das sind rund zwdlf Millionen
Menschen, darunter allein 2,5 Millionen Kinder. Unter den alleinerziehenden Eltern gelten
43 Prozent als arm

A Studien haben chgewiesen, dass arme Menschen friiher steFbanen um acht Jahre,
Méanner sogar um elf Jahre friher.

Rassismus
A Nichtratifizierung Deutschland Protokoll Nr. der Menschenrechtskonvention (Allgemeines
Diskriminierungsverbot)
A Das Allgemeine Gleichbehangdbgesetz (AGG) nenne nicht explizit die Kriterien der
Sprache und der Staatsangehdrigkeit als Diskriminierungsgriinde.
A Der Begriff Rassismus werde in Deutschland haufig zu eng ausgelegt und mit organisierten
Gruppen verbunden.
A Rassistische Motive sefech immer nicht im Strafgesetzbuch als strafverscharfender
Umstand aufgenommen worden
A Uber 500 Angriffe gegen Fliichtlinge und ihre Unterkiinfte zéhlte die Polizei allein in
diesem Jahr (2016) in Deutschland
A Bezirk Marzahn Hellersdorf 298 rassistisch ertgi%orfalle (2015) Registerstelle der
Alice Salomon Hochschule
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Rassismus im Kontext der N$4drde

Rassismus und das journalistische Versagen

D. . | m F aMoldserit ¢rafen dlesSZUschreibungen der Behorden auf die auch bei
Journalisteworhandenen alltéaglichen Vorurteile und rassistischen Ressentiments insbesondere
gegenuber tirkischen Mannern als einer gesellschaftlichen Gruppe, die in der Berichterstattung in
den allermeisten Féllen mit Negativzuschreibungen versehen wird.

--- > Eine magelnde alltagliche Kommunikation mit tirkischen MigrantthalsnTeil einer
selbstverstandlichen Bandbreite von journalistischen Gesprachspartnern zu allen mdglichen
Themert und nicht nur zu Islamismus und Kriminalitat.

DDDDDDDDDDDDD.
(Tagesspiegdd.D3.2013)

Was sind Stereotypen?

Die mehr oder weniger stereotypen Sdiast. Fremdbilder nennt die Imagoldgit bzw.
Heteroimages

Ei n Ckiudeaalroedils c h eagtypDtee lmageist gine Aurch | ma g
Komplexitatsreduktion und/oder standi@ebrauch entstandene Wahrnehmungsformel, die sich
im Text als Klischee manifestiert.

So warys schon i mmer!
A Bei der Verwendung von Stereotypen bzw. Imagotypen gibt es den sogenannten "Aha
Effekt": Weil er dem Publikum vertraut ist, halt es den Steféogmpe "wahre Aussage”
und verwechselt also Vertrautheit mit Gultigkeit.
A Das ist vielleicht ein Grund dafiir, warum Stereotypen bzw. Imagotypen in hohem Grade
"realitatsresistent” sind. D. h. dass sie entgegen anderer Erfahrung aufrechterhalten werden
konnen.

Wer sagt denn das?
A Stereotypen kénnen widerspriichlich, kontrastreich, ambivalent sein. Welche der
widersprichlichen Aussage betont wird, hangt von der Absicht des Autors/ Redners ab.

Alles ist relativ
A Das, die oder der "Fremde" wird somit zu ékedationsbegrifEs ist keine objektive und
auch nicht nur eine subjektive Grof3e, sondern eine Relation/ eine Fremdheitsbeziehung, die
auf subjektiven und kollektiven Prozessen beruht.
A Fremdheitsbeziehunggind wandelbar!

Wer ist wer?
A Die mehr oder weniger stereotypen Bilder der-SatiosFremddefinition enthalten

sowohl eine Bewertung der Gruppe, auf die sie sich beziehen, als auch eine implizite
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Charakterisierung derer, die solche Bilder prageigenes Selbstverstandnis, Wentel
Normensystem.

Wenn du so bist, sind wir anders!

A Wegroup beinhaltet Diskurs zur eigenen ldentitat und Abgrenzung zu den anderen The
Other, die Folie fir Gruppendefinition bietet.

A Jede "WiGruppe" kennt nicht niiskurse fiir die eigene (kollektive) Identitat, sondern
auch fur die jeweils anderen, von denen sie sich abgrenzt. Die Abgrenzung des Eigenen von
Anderen gehdrt zu den sozialen Grunderfahrungen von Menschen. Eine Gruppenidentitat
entsteht also aus der Satitefinition in Abgrenzung zu einem als fremd definierten
Anderen.

Zuschreibungen
A ¢Zusatzlich kénnen Rechtsextreme auf wei't
Bilder uUuber die Gefahr durch ¢ fhmegmdey Man
A "AhaEffekt": Weil er dem Publikum vertraut ist, halt es den Stereotyp fiir eine "wahre
Aussage" und verwechselt also Vertrautheit mit Gultigkeit.
A Herausforderungen gemeinsam stellen, zivilgesellschaftliche Kréfte unterstiitzen

Soziale Kulturarbeit und damit Theaterpadagogik ist immer im gesellschaftspolitischen Diskurs und
historischen Kontext zu sehen.

Chance fir Sensibilisierung bei gesellschaftlich relevante Fragestellungen, gesellschaftspolitischen
Entwicklungen und derefigntliche Diskussion

Mogliche Wirkmachtigkeit von Theaterpadagogik im Kontext von sozialer Kulturarbeit

1. Vermittlung von Multiperspektiven aufgrund verschiedener Rollenkonstellationen,
Figurenzeichnungen, spezieller Stoffe
A Beim Einzelnen kénnen Gefiihle wie Gebrauchtsein, Gliick, Erfolg entstehen, die sich in
interaktiven Gemeinschaftserlebnissen fortsetzenvilggsellschaftliches Engagement
gefordert kdnnen.

2. Chance zu differenzierten Darstellungsmoglichkeiten aomzershéngen, Geschichten,
Diskursen speziell in der interdisziplinaren Kulturarbeit.
A Die Soziale Kulturarbeit kann Ereignisse schaffen, die durch ihre Strahlkraft
gesellschaftlich fest gelegt scheinendezere tffentlich in Frage stellt
A Damit wird einVerweis auf Veranderungsmaoglichkeiten erreicht.
A Durch die &sthetischen und gruppendynamischen Erfahrungen werden Diskussionen
angestol3en, die selbst gegen Gewalt und Rassismus praventiv wirken kénnen
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3. Kontextualisierung mit einer spezifiscrsthefisierung von verschiedenen Phanomenen in
Alltagswelt.

A
A
A

Bewusstsein von der Asthetik im Alltagsleben entwickeln

Sehgewohnheiten hinterfragen, die Wahrnehmung und Deutungsmuster aufbrechen
Interkulturelle Aushandlungsprozessen im Rr8idamen und Zischauerraum
Aufweichen von Ressentiments, Grenzziehungen und Riickzug

4. Forderung von Empowerment und Wertschatzung

A

A
A

A

Theaterpadagogik setzt explizit bei den Kompetenzen der Beteiligten, ihnrem Potential auf
psychischer, geistiger, kognitiver kiigherliche Ebene an.

Es kommt zu einer starkenden und damit fiir den Einzelnen stabilisierenden Wirkung.
Verstarkt durch einen biographischen Ansatz erfahrt der oder die Einzelne eine personliche
Aufwertung und eine Steigerung des Selbstwertgefuhls.

De Beteiligten trauen sich mehr zu und haben die Mdglichkeit auf dieser Grundlage neue
Handlungsstrategien zu entwickeln.

5. Entfaltung von Vielfalt

A

A

Sie zeigt Wege auf, die Verschiedenheit von Menschen als Schatz und Vielfalt zu begreifen.
(intergenerativand interkulturelle Arbeit)

Theaterpadagogik im sozialen Kontext bietet Mdglichkeiten der Gestaltung und
Partizipation an gesellschaftlichem CEi ge.l

6. Starkung der Community im Stadtteil

A
A
A
A
A
A
A

Anlasse fur Begegnung

Abbau von festgefahrenen Bildern
Verhinderung von Isolation

Abbau von Fremdenfeindlichkeit
Aufwertung der eigenen Community
Solidaritat

Sozialen Frieden

Gute Nachbarn bése Nachbarn?

To I Do Io Do I
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Entnazifizierung der Amerikadéufbau von Community Centern in der Nachkriegszeit
Starkung des Gemeieseng Starkung des Einzelnen

Freiwillig Engagierte (z.B. Nachbarschaftshilfe) leben im Schnitt 6 Jahre langer

15 % der Deutschen haben ein gefestigtes rassistisch gefarbtes Bild

Sozialneid Denunziatiort Isolatior+ Krankheit (Depressionen)

¢cADi e neuere zeitgeschichtliche Forschung
Teilnehmer und Unterstutzer.



A

A

A

D.. GUberall beruhten um die achtzig Prozen
nicht auf eigenen Beobachtungen der Gestapo oder-ibeate/

D. als typische Produkte einer auf Konkur
I ndi vidualisierung beruhenden Gesell schaf

(Zeit Ausgabe 37, 1993)

Spezialitaten in der Herausforderung an Soziale Kulturarbeit

To o T o To To

Komplexitatsreduktion beziglsamtlicher Identitatsentwirfe

Ethnisierung von politischen und sozialen Phanomenen, Prozessen und Konflikten

Anstieg von Sozialneid

Starkung rechter Bewegungen

I nt ol eranz gegenuber samtlichen mbéglichen
Angst vor C¢CFremdeny

Spezialitéen in heterogenen Gruppenkonstellation im sozialen Miteinander

A
A
A
A
A

Unterschiedliche Themen der verschiedenen der Protagonist_innen
Aushandeln von Gemeinsamkeiten

Zwang zur Definition, Vermittlung, Gestaltung

Maoglichkeit neuer Identitatsentwirfe
Gangigdewertungskoordinaten kommen ins Wanken

Erweiterung asthetischer Mittel im Probenprozess

A

To o I To I

Verschrankung der Stoffe (Geschichten in tradierten Formen, Ahnlichkeiten, Unterschiede,
neue Verschrankungen)

Tanze

Musikelemente

Rollengestaltung

Erzahlstruktur

Grundsétzliche Auffassungen von Theater/Performance

Ausgewogenheit in der Orientierung auf Prozess und Produkt

A

To o To o Io Do

Prozess (Figuremnd Rollenarbeit, Stlickerarbeitung, Inszenierung) sollte mit dem Produkt
(Auffihrungspraxis, Emnd ¢ Au s p s ptiogih Einklang®in Pr od uKk
Uber und/oder Unterforderung in der Theaterarbeit vermeiden

Kennen Lernen im Probenraum

Themenfindung/Stoffsammlung

Proben und Pausen

Bewusstwerdunder eigenen Bilder

Uberpriifen degigenen Bilder/ Imagotypen
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Vielfalt undLernen

To 3o Do I

Emotionale Ebene

Kognitive Ebene (fachliche Bereiche)

Haptische Ebene

Erfahrungen/ Austausch im asthetischen Bereich, parallel und verschrankt in der sozialen
Kommunikation

Chancenreiche Ausblicke

)
A S S S S

To To T Io To To I»

Doppelte Optik
Multiperspektive
Gegenseitige Wertsttzung- Chance zur Selbstkritik
Dynamik in der Sinngebung
CHybriditat von I dentitateny
Erprobte Transkulturalitat
(A. Blioumi, 2004)
ereotypen machen SpaVY?A
Briche
Demaskierungen
Komik
Uberraschungen
Humor
Ironie
Komisckiragische Formen

Wirkungsmachtigkeit der Betonung von Differenz

To Bo Do o Do Do Io Do

Voraussetzungen:
Deutsche als Subjekt im Diskurs werden im
Deutsche sind die ¢cBekannteny, die ander el

Deutsche haben keinen Migrationshintergrund
Es geht Uberwiegend um diehr enzung vom cwiry zu den car

Folgen:

Manifestieren einer Leitkultur, durchbrochen mit voyeuristischen Augenblicken

Entwurf der kollektiven I dentitat c¢der Del
Problemfixierung

Zusammendenken von Migration und Makel
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I Thementisch

Auswirkungen von psychischen Aufféalligkeiten bei Kindern und
Jugendlichen auf den Arbeitsalltagfeharhkrafte /
Handlungsbedarf flr optimale Rahmenbedingungen

Moderation: Beate Roch, Theatrium Le{primau

Fur die Mitarbeit an diesem Thementiggh

Hner KindergartnerinSpielleiterinnen augs
Schulen, freie Theaterpaddgogn und §
solche, die an kommunalen Hausern t
sind bis hin zu Lehrkréaften
Theaterpadagogik.

Ausgehend vom (berichtetd®FZustand '
erarbeiteten wir gemeinsam Erforderni e,é\i b,
die fir optimale Rahmenbedingungﬁ”
notwendig sind (wobei letztere der
fehlenden Zeit geschuldet nicht bis zu Ende
gedacht werden konnten).

ISFZustand

Intitiativ- und zeitraubender Verwaltungsaufwand (mehrfach genannt)
Schulstress

(selbst gewahlter) Medienstress

(zum Teil) Unverstandnis der Schulen fur notwendige Freistellungen (verringert
Auftrittsmoglichkeiten)

Fehlender Raum fir Projektarbeit beim Studium

Hoherer Bedarf an Projekten als umsetzbar (personell, finanzielle, raumlich)
Hoherer Bedarf an Yond Na&hbereitung vor allem bei emotionalen Themen
Schwierig: Schutz der anderen Mitspieler

Fehlendes Personal fur langfristige Projekte (meist nur Bereitschaft fur kirzere
Projektarbeit (keine Kontinuitat in der Arbeit)

Fehlende Schulpsychologen

FehlendeRtckhalt in Politik trotz Erkenntnis der Bedarfe = Kosten/Aufwand/Nutzen
Denken

Nicht funktionierendes Schulsystem im Sinne der Theaterpadagogik

o o Bo Do Do To Do I»  Io Do I Do
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Thementisch

Fehlende alternative Methoden fur Problemlagen

Fehlendes Netzwerk (Psycholoyesprechpartné€rbesonders bei Kurzprojekten in
Schuleh

Zeitdruck der Padagogeas wird immer stérker ein abrechenbares Produkt verlangt
Bei groRen Gruppen ist es kaum maoglich, auf alle einzugehen

Zu niedrige Honorarsatze figie Mitarbeiter

To o Do Do P>

Erfordenisse

Finanzierte Weiterbildung zu Grenzen und Moglichkeiten der Hilfe

Finanzierung von die Projektarbeit begleitenden Sozialarbeitern/Sozialpadagogen
Wissen um Hilfestrukturen / Weiterbildung

Verminderung des Verwaltungsaufwandes = Zeit fur kreative Arbe

Thematische Forderprogramme kreativ auslegen

Sich selbst kein Korsett anlegen

Eigenen anerkannten ethischen Anspruch umsetzen zum Schutz der Projektbeteiligten

To To T To To To I

Kulturelle Vielfalt auf Augenhéh€hancen uniflethoden fir
heterogene Gruppen

Moderation: Susann Schreiber und Kerstin S¢hAITS)

|l m Rahmen dHNese Herausfordesuggersire € t heat er padzdgyogi s cf
sich einedezidierte Auseinandersetzung mit zahlreichen Arbeitsfeldern, Schwierigkkiten u
gleichsam Potéalen fur ein theaterpdd g o gi s c hes ArKulaielle &/ielfalt alfe r Ti
Augemohe - Chancen und Methoden firet er o g e n edes Ghemenpseha Ales
Landesverbaad Amateurtheater Saatis (LATS) e.Verweistauf die Komplexitat sowie den
Schwerpunkt des erwiinschten DialogseitBedie Vorstellungsrunde d&ilnehmenden
Theatermacher_innen zeigte die Diversitat und Komplexitdtemeatik sowie derémbeitsfelder

auf. Der Bedarf an Dialog sowie die zahlrelefagen und Erlebsésverdutlichen die Aktualitat

und dieNotwendigkeit zum Austausch lber die Heterogenitat von Grupperisewktische

Reflexion in ddeigena] theaterpadagogischen Arbeit.

Als Einstieg in den Dialog diente ein Hypat, welchedie bereits im &t genannten Bereiche
dezidiertererlauterte. Ziel des Inputs war, ege theoretische Verortung dBnematik zu
skizzieren und digVirkungsfaktoren sowie hieraus resultierende Mechanismen zu benennen.
Deutlch zeigt sich dies exemplarisoh der Begrifthkeit der kulturellen Vielfalt, was verkurzt
formuliert nich auf eine Gleichmacherei alMenschen hinfihren salondern im Gegentdie

Pluralitat von wschiedenen Kulturen in unsebasellschaft als Potential darstellt. Im Sinne eines
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transkultuellen Verstandsses¢ also ein Begegnen von zwaterschiedlichen Kulturemobei

sich die Grenzen durch ein in Kontakt treten verwigchstiKultur nicht alsein kreisbrmiges

Gebilde zu denkensondern als dynamissithveraderndes Produkt, welches nicht
abgeschlossen oder klar von anderen Kulturen zu trennen ist.

CUnsere Kulturen haben de facto |Sapargesheit, ni cht
sondern sindis in ihren Kern hinein durch Mischung und DurchdriggkennzeichheDiese

neue Form der Kultutagzeichne ich, da sie tber den traditionellen Kulturbegriff himéudsirch

die traditionellen Kulturgrenzete selbstverstandlich hindurchgeht, als transkulturell. Das Konzept

der Transkultalitat sucht ttse veranderteu | t ur el Il e VerfasSsung ins Li
Wolfgang Welsch beschreibt dieses transkulturelle Verhaltifsilttoen als eine gegenseitige
Durchdringung, wobei die lateinische Wersi ' t r an s’ U b e bers leniikert jenseitsc h  Cd
aufdiea n d e r €bedetét.t e A

&ulturen sind intern durch eine Pluralisierung méglicher Identitiemzpichnet und weisen
externgrenziberschreitende Konturen auf. Sie haben eine neuartige Fommaargetie durch

die Kklasischen Kulturgrenzen wie selbstverstéandlich hindurchgeht. Das Konzept der
Transkultwalitat benennt diese verandelerfassung der Kulturen und versucht daraus die
notwendigen konzeptiole#l und normativen Konsequenzen ziehen. Der traditionelle
Kulturbegriff scheitert heute an der inneren Differenziertheit und Komplexidbdgrnen

Kulturen. Moderne Kulturen sind durch eine Vielzahl untersehiedébensformen und
Lebensstig e k ennz®i chnet . A

Kehren wir zuriick zu der Begrifflichkeitkddturellen Vielfalt, denn diesdl gm transkulturellen

Sinne inBezugauf die gesamtgesellschaftlicB®ene eine gegenseitige Wertsthig, ein
Kennenlernen und eikeiseinandersetzung hervorbringen. Diese Umsetzung ist an die hierfur
ndtige  Augenhodhe gebunden,

welche sich in der
theaterpadagogischen Arbeit auf
zahlreichen Ebenen zeigt.

Grundsdtlich geht es hier um ein
Ernstnehmen der Bedurfnisse aller
Gruppenmitglieder. Zeigt sich doch
oftmals in de Theaterarbeit mit
heterogenenGruppen ein reines
| Ausstellen der Unterschiedlichkeit
resp. Heterogenitat. Folglich lasst
sich an diser Stellebereits ein
Faktor fur die theaterpadagogische
~ Arbeit ableiten, namlich die
Heteogenitat der Gruppauss nichtler (thematische) Schwerpunkt der gemeinsAnbeit sein.
Exemplarisch angendet bedeutet dies, dass elfeatergruppe nicht aufgrund der diversen
Ethnizitaten ihrer Gruppenmitgke, verschiedenen Lebensweigtsr z.B. der Fluchterfahrung
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von Gruppenmitgliedern dies als Thendenrtheaterpadagischen Arbedaufgreifen rass Die
Heterogenitat von Gruppen und deren Auswirkungssen nicht leitendes Elemedér Thema
der Darstellung sein. Hierfir ware ein Impuls im Sinne teinskulturellen Verstandnisses
spezifische Themen auszuwgldiersomit alle Gruppenmitglieder betreffenalaresultiert eine
thematischeéAuseinandersetzung sowie eine sich erdffnende Vielzahl an Perspektineeaysvelc
der kulturellen Vielfasichépftohne dies als zentrale Unterschiede zu reproduzieren.
Weiteranzumerken ist, dass Augenhdhe ebenso durch weiferahvhen generiert werden kann.
BeZiglich derThematik der Heterogenitat soll eine weitere Komponente benannt wenden. D
auch das Wissgwas Theatdst und vor allem sein kann, spielt ebenso eigertde Rolle. Somit
kann aler sollte theaterpadagogisciiebeiten auch verkniupft werden mit der Notwendigkeit zur
asthetischen Bildgnund Starkung der Seherfahruwhgch ein Rezipieren von darstellender
Kunst. Es zeigt sich nicht nur einnterschiedliehSeherfahrunaufgrund von kultureller Vielfalt
sondern ebenfalls aufgrund von sozialem Status oder HerkuBfldungsstand. Hier zeigt sich
bereits die Systematikvie Heterogenitatsfaktoren miteinander verschrankt si@ochlich
intersektionalDas Prinzip der Intersektionalitat verweist auf dsetwéankung, Uberschneidung
oder Verzahnung von Heterogenitatsmerkmalie exemplarisch Ethnizitat, GlauBesligion,
Geschlecht, sexuelldentitat, sozialeHerkunft, Bildungsstand, Behinderung(ev);> Dabei
entsteht Heterogenitat durch ei
Abweichen von Gruppenmitgliede
im  Vergleich zur normative
Mehiheitsgesellschaft. Die genan
Mehrheitsgesellschaft in Leipzig oc
allgemein in Deutschland zeich
sich soals weil3, deutsch, christlic
heterosexuell und nictiiehindert
aus. Abweichungen von dieser Nar
sind somit als Verursacher von
Heterogenitat anzusehen. Weiter ist
es wichtig anzumerkerdass die
Gruppenmitglieder die nicht der
gesellschaftlichen Norm entspregher
aufgrund einer oder ehrerer Faktorersomit auch von Diskriminierungsp. Mehrfach
Diskriminierung betroffen sind. Denn ein vermeintlichder$Aisein'¢ aufgrund der zuvor
benannten Faktoren fihrt weiter auch zu Diskriminierungserfahrung.teférsman die
TheatergruppenisaMiniatur- Abbild der Gesellschait somit der Theaterraum niclnéifvon
Konflikten aufgrund ddreterogenitatsfaktoren. Basis dieser gesamten theaterpadagogischen
Arbeit ist eseine gleichberechtigte Teilhabe Chancengleicheit fur alle zu ernacgiy damit

trotz der Differenz und terschiedlichen Bedurfnisse wmrtschatzendes Miteinander entstehen
kann.

Im Anschluss an den Input erfolgte eine Bestandsaufnahme der Teleelti@ehementisches

und deren Erfahrung mit heterogenen Gruppen. Dabei zeigte sich eine Vielzahl an

21



unterschiedlichen Projekten urgleichsam einige Potentiale. Meist genannt wurde die
Theaterarbeit mit gefititeten Menschen sowie Menschait Bildungsbenachteiligungen.
Gemeinsam wurdeverschiedene Felder erdytén welcher die Heterogenit&on Gruppen
auftrat. Von Sprachbarrieren, Verstandmiad unterschiedlichen \&ensstande sowie
unterschiedlichre Verhaltensweisen aufgrund von Glaubed Religion bihin zu der leidigen
Frag derZuverlassigkeit und Punktlichkeit aller Gruppenmitglieder. Methodigeteard zur
Aufbereitung devielféaltigen Erfahrungen mit Karteikartchen, auf welche die Teilnennilemd
Erfahrung bezlglich deleterogenitétsfaktoren natien sowie daus resultierendéragen. Im
Anscluss an diese Sammlung und demadffolgenden Austausch Uber die individuellen
Erfahrungen eroffretsich ein weites Feld mit einem immens&@esprachsbedarf. Dieser
Gesprachsbedarf sollte jedoch nicht weiter ddagDiestimmensondern die Frageler gar
Diskussion um eine methodische Auseinandersetzung mitlléwulisdfalt. Dabei sollte die
Erdrterung der nachfolgenden These den Teilnehmenden eine AmtdhertFaagewelche
Methoden fliheterogene Gruppen anzaden singdliefern. Methoden sind hierbei Btsrm der
Wissensvermittlung zwerstehen. Die zu diskutierende Frage é¢autetlite ich als
theaterpadagogiee Leiter_in  den  Methodenschatzinschréanken  aufgrund  der
Heterogenitatsfaktoren der Theatergrugektist es nicht zielfihrender uggwinnbringender

fur alle, wenn dieMethoden an jene Faktoren angepadsn®®ie Aspekte und Argumgarier
Diskussion wurden abschlieBend von den Teilnehmenden selbstrz-&saskntation
zusammengefasand innerhlip der Abschlussveranstaltung des Fachtages vorgestellt. Deutlich
zeigte sich zusammenfasseni fruchtbar es fir die eigene theaterpddagogische Arbeit sein
kann, sich aufmerksam mit anderaratermacher_innanszutauschen, die genutzten Methoden
kritisch zu reflektieren und keingrdht vor demScheitern zu habesondern dem Versuch des
Gelingens eine Chance zu geben. Vielen Dank an alledBdteiliiesen fruchtbaren Dialog!

! Welsch, Wolfgang: Die &ederte Verfassung heutiger Kulturen.1997. S. 4.
2PonsOnlineworterbuch zu lateinisch : Trans. URL:
http://de.pons.com/%C3%BCbersetzung?q=trans&l=dela&in==&lf=la

(Letzter Zugriff: 16. Oktober 2016)

*Welsch, Wolfgang: Transkulturalitat. In: Institut fistadasbeziehungen (Hrsg.): Migration und
Kultureller Wandel,

Schwerpunkithema der Zeitschrift fir Kulturaustausch, Stuttgart 1995.

*Vgl. Schneider, Wolfgang: Theater Fur Kinder Und Jugendliche: Beitrdge Zu Theorie Und Praxis.
Hildesheim, 2012.

®>Vgl. Dede, Nina;Winker, Gabriele: Intersektionalitat: Zur Analyse Sozialer Ungleichheiten.
Bielefeld, 2009




I Thementisch

"Du musst jederzeit deinen Standpunkt hinterfragBmg
ungemitliche Rolle der Spielleitung

ModerationRoland Bedrich, Theater Jungen Welt

1. Selbst Position beziehen

Im Alltag fallt es oft nicht leicht, fir sich
selbst eine klare Haltung zur eigenen
Arbeitsweise unidolle im Prozess zu finden,
weil das eben ungemiitlich ist. Den Einstieg. {
ins Gesprach sollte ekdeines Spiel zur gk
Positionierung und Reflexion des eigefiel
Standpunktes bilden. Bei "Vote by jeet '
werden die Frageh Statements durch
Positionierung im Raum beantwor
/zugestimmteine Ecke fur JA und eine E
fir NEIN). Es ist ganz essentiaih &iar
zwischen JA und NEIN =znmtscheiden.
Gerade durch diese "Nétigung" kommen die Themen und mdglichen Ridkertaf den

Tisch".

A Méchte ich beim Theaterspielen Kindern (bzw. im Folgenden immer alle Menschen
meiner Zielgruppe) etwas beibringen?

A Willich etwas von den Kindern lernen?

A Als was sehe ich mich: Kuinstlerin, Lehrerin, kiinstlerische Vermittlerin, guter Freund,
Gegenuber, Motivator, Dirigent, Dompteur?

A Kenne ich meine Gruppe gut genug (weil iiber Probleme, Ziele, Bediirfnisse ausreichend
Beschei®

A HeiRt Theater auch Textlernen?

A Ich bin am Ende meist zufrieden.

A Mussam Ende eine Auffiihrung stehen?

A Ich habe kiinstlerische Anspriiche an meine Arbeit, die ich sichtbar (in der Auffiihrung)
durchsetze.

A Wird es bei zu viel Mitbestimmung "brenzlig"?

A Uberden Verlauf der Stunde bestimme in der Regel ich.

A Erfiille ich mehr &uRere Vorgaben als mir lieb ist?

A Wiinsche ich fiir meine Arbeit mehr Anerkennung? (von wem?)
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2. Gesprach Uber das Ungemdtliche

Ziel des Tischgesprachs war, in einer offenen RundkeliDeemen und Fragen dewesenden
Spielleiterinnen zu sprechen, Herausforderungen zu benennen und Eofsknetegen und
Strategien zu erortern.

Zunachst wurde versucht, zu beschreiben, was die Arbeit als Spielleitung UNGEMUTLICH macht:
sich alsSpielleitung stets selbst in Frage stellen

Struktur und Verlauf der Probe sind nicht vollstandig planbar

Verhdltnis zu den Kindern (nicht anbiedern, es bleibt manchmal auch eine Distanz)
bestimmte eigene Entscheidungen in der Gruppe durchzusetzen

Proben itensiv vorbereiten und dann zu improvisieren, den Plan zu &ndern

Spannungsfeld zwischen Freiraum und Vorgaben bei der Probenarbeit

als Spielleitung zwischen Aushalten und Nachgeben im Prozess

jedes Mal wieder Lampenfieber

A (An)Spannungkdérperlich irSpannungen bleiben, gespannt sein

To T Do Io Do o Do I

u Brauchen oder wollen Kinder nicht
auch liber eine klare Ansage, was von
ihnen erwartetvird und ist die Last der
Verantwortung in der gemeinsamen
Entwicklung eines Projekissht auch

. manchmal zu groRR?

u Ware nicht Splleitung und
Teilnehmenden geholfen, zu einem
gemdutlicheren Arbeitsstiliriickzukehren?

3. Weitere Themen in der offenen Diskussion waren:

A Erfahrung mit G&pielleitungen

A Erfahrungen in der Theaterarbeit in der Kita als integriertes Angebot §ryibtipgi2
festangestellte Theaterpadagogen in Kitas fur regulare, dauerhafte Theaterangebote)

A Unterschiedliche Erfahrungen mit den Institutionen als Auftraggeber

24



I Thementisch

ThementischTheaterpadagogik an SeltuNege und
Herausforderungdir Kooperationen zwischen Kiergtnen/
Kinstlern und Schulen

ModerationNicole AuriclKOST Kooperation Schule und Theater

Am Thementisch hatten sich verschiedene Vertreterinnen der Bereiche Schule, Theater und
Theaterpadagogik eingefundbfehrheitlich sal3en freie Theaterpademp@yn am Tisch, eine
Lehrerin mit einer konkreten mehrjahrigen Kooperatiomsagamit einem Theater und zwel
Theaterpadagoginnen an Hausern.

Das Erzahlbedurfnis war gro3 und
verschieden die Vertretergm, auch der Fok
auf gewiss&@hemen. Es wurden Themenka
auf bunt angerichteten Teth angebota, das
Bedrfnis loszureden wagrof3, deshall
ordnete ich die Ergebnisse wahrend
Gesprachs unter die drei  grof3
Themenbldcke:

- ERFAHRUNGEN UND GQNHEEN
- HERAUSFORDERNDES UND VERHIND
- WUNSCHE UND AUSSICHTEN

ERFAHRUNGEN

Die Erfahrungen sind sehr unterschiedlich, von langjahrigen Kooperationen angefangen, bis dahin,
dass sich freie Theaterpadagoginnen gerade orientieren und Schutkaritete

Besonders diskussionsanregend war die konkrete Erfahiuetyetan, die viele Problemelan
konkreten Kooperation mit den Theaterpddagog*innen des Hauses hatte dirgeal rata.
60 Kinder eingebunden waren. Da kollidierten offdicsichnsichten Uber Schule umbeater,
aber auch padagogische Arbeitsweisen. Im Gesggitiiten andere von folgendguaten
Erfahrungen bzw. Ansichtefie Kooperation gelingen kann:

- Einbezug der Eltern

- die Premiere als gemeinsames Ziel
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- Probenlager, sprich intensive Probenzeit
- sich der gemeinsamen Ziele immer wieder versichern
- Lehrerln als gleichwertiger Partner im Prozess

Seitens eines Theaters dwidie Zusammenarbeit sehgut beschrieben, wobei der
Kooperationsbegriff weit gefasstin kann und bei den Theatern es auch schon eine Kooperation
ist, wenn eine Schule sich fur drei Theaterbesuche bindet.

HERAUSFORDERNDES UND VERHINDERNDES

A soziales Umfeld der Schiilerinnen, verhindert oder befétetakiefeiligung das kann
der einzelne Kunstler/die Kinstlerin nicht I6sen, sonsiermst auf die ksherige
Elternarbeit der Schuidegewiesen

A Bezahlung der Theaterpadagoginnen (im Gespréabénvidmnorare gennant, die jeder
Realitat entbehren)

A Rahmenbedingungen an Schule (Zeit, Raum

A wenn der Lehrer in die Arbeit integriert ist, muss er oft seine sonstige Rolle verlassen

WUNSCHE und AUSSICHTEN

A eine dritte Instanz/ein Partner, der Kooperation begleitet (Vermittiung bei Konflikten etc.)

A Vernetzung der Theaterpadagoginnemtereinander -  Unterstiitzung  bei
Honorarverhandlungen

A ein Miteinandergestalten, um zu verstehen > Theaterbiihne fiir PaAdagog*innen

Der Wunsch nach einer Kooperationsbegleitung
wurde oft genannt. Je nachdem wie Kooperation
verstanden und durchgefihrt dyiund dazu sind
wir gar nicht gekommen, braucht es sicher auch
einen professionellen Blick darauf. Zu mindestens
¥\ Iist es fur dideteiligten Kooperationspartrgshule

"% und Theater/T heaterpadagog*innen schwierig, einen
mehrjahrigen, wochentlichen und klar
Zielorientierten Prozess in einer guten Qualitat zu
gestalten, wenn sie dies ohne AulRenschau tun.

Offene Fragen, die sich fur mich ergeben:

A Mit welchen Kooperationsbegriff arbeiten die Beteiligten?
A Wer sind gute Partner, um so eine Kooperatioegteiten?
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Workshop

Vielfalt kreativ gestalten. Interkulturelle Kompetenzen in der
theaterpadagogischen Arbeit

Skadi Glel3; Dipl. Kulturwissenschatftlerin und interkulturelle Trainerin; Kreativzentrale
Leipzig

Ein wesentliches Ziel des Kwfarkshopswar die Bewusstmachung der eigenen, oftmals
unbewusstehulturellen Gebundenheit bei Beobachtungen und Bewertungen. Alsdimitieg

die Ubungel©Spi el |l ei tung rat enA sdenenesd@umnging erstdé on ¢
Bilder und Mutmal3ungetber die Spielleitung sowie die Teilnehmenden der Gruppe zu
verbalisieren. In der Auswertung wurde deutlich, dass gedul3erte Vermutungen weniger mit
meinem Gegenuber zu tun haben als vielmehr etwas tber meine eigenen, oft unbewussten Werte
und Vorstellurgn aussagen, die durch die spezifische kulturelle Pragung entstandetesind
Blick durch die sogenannte Ckulturelle Brill

Um zu veranschaulichen, wie interkulturelles Lernen durch erfahrungsbezogene Methoden
aussehen kann und um zureigehenbei t mit di esem Ansatz anzur
der Begegnung" an, ein interkulturelles Kartenspiel. Zunachst wird ganz normal Karten gespielt. Die
Teilnehmenden sind auf vier Tische verteilt, wobei jeder Tisch -dartBkapiel und ein
Reglwerk erhalt, auf dem die
Regeln fur das Kartenspiel erklart
sind. Zunéachst wird eine Rurate
den Tischen gespielt, dann die
Regelwerke  eingesammelt und
spater wechseln einzelne
Teilnehmende an andere Tische, an
denen wiederum weitergespielt wird.
Das eizige, was den Spielsalon der
. Begegnung von anderen
Kartenspiel Runden unterscheidet
ist, dass erstens die Teilnehmer ab
einem gewissen Zeitpunkt nicht

. mehr miteinander sprechen durfen
und zweitens: die Regelnach denen die jeweiligen Tische spiedex nicht identisch,
Verwirrungen somit vorprogrammiert. Die Reaktion der Teilnehmenden waren dabei sehr
unterschiedlich: viele waren bereit, sich mit den neuen Regeln auseinanderzusetzenit
Sicherheit unserer Profession zuzuschreibenustwenig wollten kompromisslos ihre eigenen
Regeln durchsetzen, andere wiederum lie3en die Mitspieler resigniert gewahren. Diese Verwirrung

27



Workshop

I6ste sich erst in der abschlieRenden Reflexion, in der die erlebten Empfindungen aufgegriffen,
bewusst gemacht und auf &ealitat kultureller Pragung tbertragen wurden.

Was den Spielsalon der Begegnung ausmacht, ist die
Chance der Erlebbarkeit von eigenen (unbewussten)
kulturellen Pragungen, sowie das eigene Verhalten in
und mit fremden KulturenEs bietet eine gute
Gelegenheitum die oftmals nicht ausgesprochenen
Missverstandnisse ~ zu  beleuchten und  das

I Zusammenlebehnicht nur kulturelt unterschiedlicher
Menschen zu reflektieren und zu diskutieren.

ClJet zt Dbi mEriemib z8tend Biograsches
Theatr mit Kindern und Jugendlichen

Gabi Reinhardteischaffende Theaterpadagdiim.), Regisseurin, Autorin und
Performerin

WorkshopBeschreibung

A anhand des eigenen Portemonnaies hat sich
jede_r Teilnehmende in einer Minutegestellt

A in Kleingruppen wurde jeweils eines dieser
Selbstportraits/Geschichten ausgewahlt ung
mit ihr szenisch weitergearbeitet :

A anhand der Préasentation der Szenen wurden
verschiedene Umgangsweisen mit ‘ \
biographischem Material sichtbar gemacht % :

Grundgedanken in der biographischen Theaterarbeit

Fragestellungen im Vorfeld

Warum will ich biographisch arbeitérzielstellung
A CAuthentizitatA far die Erzahlung
A Lebensnahe//Interesse der Kinder//Jugendlichen
A partizipativ arbeite eigene Texiger Jugendlichen, etc.
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To o Po o I Do

Was ist der (kUnstleriscihdghrwet dieser
Methode flir mein geplantes Projektvorhaben?

Kindern//Jugendlichen eine Stimme get
Expert_innenwissen flr einen bestimm
Sachverhalt

Selbstreflexion der Spielenden
padagogisches//therapeutisches Arbeite
Gruppenfindung//Gruppenbildung
D

Wiedefiniereich biographisch?

A

nur personliche Erlebnisse oder auch Gedanken, Geflihle und Haltungen?

Haltung der Spielleitung

)l

Identitat vs. reduzierendes Labeling:

Identitat kann ich mir selbatihlen und besteht nicht nur aus einem Merkmal//ist ein
Spektrum an Merkmalen und Eigenschaften

kein reduzierendes Labeling auf ein Merkmal (z.B. Ariegme#bderSchuldmit
Gefangnisinsass_innen, Thenemdenit Gefllichteten, etc.)

der Schutzraum:

jede_r entscheidet selbst, was in die Runde//aufs Papier//ins Stick kommt

die Spielleitung hat Verantwortung als erste_r Zuschauer_in

Arbeitsmittel im Umgang mit biographischem Material (Auswahl)

)l
)l
)l

Fiktion einbinden in biographisches Material
Abstraktion inweitesten Sinne: Absurditét
Dekonstruktion: durch Rollenwechsel, Spiel mit SprecherHioimeib

Spektrum (auch Texte, die von den Jugendlichen ausgewahlt werden, kann man als biographisches
Material verstehen//bearbeiten)




Workshop

CWir sind nicht dein nachstes
Umgang mit Erwartungshaltungen und Zuschreibungen in der
Arbeit mit jungen Geflichteten

Katja Heiser, freischaffende Theaterpadagogin u.a. am Staatsschauspiel Dresden, am
tjg. theater junge generation Dresded un der freien Szene und Charlotte Gneul3

Theaterprojekte mit gefliichteten
Menschen schiel3en seit einiger Zeit
in grofRer Anzahl aus dem Boden;
oftmals werden Projektférderungen
davon abhangig gemacht, dass
(auch) Angebote an Gefliichtete
gemachtwerden. Das ist in jedem
Fall eine grole Chance, die
Theaterpadagogik kann in diesem
Gebiet viel Unterstltzung leisten, da
sind sich vermutlich alle, die in
diesem Bereich arbeiten oder
Erfahrungen gemacht haben, einig.
Doch stellt sich damit auch die
Frag, welche Arbeit wirklich angemessen und sinnvoll ist und nicht einem allgemeinen Hype
folgend an den eigentlichen Bedirfnissen der Teilnehmenden vorbeigeht. Darum sollte es in diesem
Workshop gehen.

Ausgangsmaterial walie Vorstellung des Entstehungepgos ses des Per f or manc
spiele, du spielst, weriormanpfiesivaledukh dieeitdRmsowee n  d «
die begleitende Sozialpddagogin, sowie die Videoprasentation des Ergebnisses dessen. AulRerden
die ZehAPunkteListe deraustralischen Organisation RISE fir Kunstler*innen, die Projekte mit
Gefl Gchteten machen méchten: CWir sind nicht

In einer Worksheyorstellungsrunde zeigte sich, dass so gut wie alle Teilnehmenden selbst schon
Erfahrungen iProjektarbeit mit Geflichteten mitbrachten und sich mit ahnlichen Fragen und
Zweifeln beschéftigten, u.a.:
A Wie schafft man es, den Rahmen eines Projektes den Teilnehmer*innen anzupassen und
nicht umgekehrt?
A Welche Erwartungen haben wir olfstitutionen, mit denen wir zusammenarbe#en
Inhalte? Und schaffen wir, sie ggf. zu berichtigen?
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